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HUYỆN KON RẪY Độc Lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /TB-UBND Kon Rẫy, ngày        tháng      năm 2021 

THÔNG BÁO 

Kết luận Chủ tịch UBND huyện tại phiên họp  

trực tuyến thường kỳ tháng 11 năm 2021 

Chiều ngày 01/12/2021, tại trụ sở HĐND&UBND huyện Kon Rẫy đã tổ 

chức phiên họp trực tuyến thường kỳ nhằm đánh giá tình hình thực hiện nhiệm 

vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh  tháng 11; nhiệm vụ, giải pháp tháng 

12/2021. Chủ trì cuộc họp: Đồng chí Võ Văn Lương - Chủ tịch UBND huyện. 

Dự họp còn có các đồng chí Ủy viên UBND huyện, Thủ trưởng các Phòng, ban, 

cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn huyện và Chủ tịch UBND các xã, thị trấn.  

Sau khi nghe Lãnh đạo Phòng TC-KH huyện thông qua báo cáo công tác chỉ 

đạo, điều hành của UBND huyện và tình hình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, 

quốc phòng - an ninh  tháng 11; nhiệm vụ, giải pháp tháng 12/2021; ý kiến tham gia 

của các đồng chí dự họp, đồng chí Võ Văn Lương - Chủ tịch UBND huyện kết luận: 

Về cơ bản cuộc họp thống nhất với báo cáo được trình tại phiên họp và 

Chương trình công tác tháng 12/2021 của UBND huyện. Trong tháng 11/2021, 

tình hình kinh tế-xã hội trên địa bàn cơ bản ổn định và đạt được nhiều kết quả: Thu 

ngân sách nhà nước tại địa bàn đạt cao, vượt 16,8% dự toán, tương đương 8.576 

triệu đồng, trong đó thu điều tiết ngân sách huyện hưởng vượt 19,8% dự toán, 

tương đương 7.887 triệu đồng. Người dân tập trung cho công tác thu hoạch cây lúa 

ruộng vụ mùa với  năng suất đạt  44,1 tạ/ha. Công tác vi phạm an toàn giao thông 

đường bộ được chỉ đạo quyết liệt, hiện chỉ còn 02 trường hợp vi phạm hành lang an 

toàn đường bộ. Các chế độ, chính sách đối với người có công với cách mạng, an 

sinh xã hội và giảm nghèo đươc̣ triển khai đầy đủ, đúng đối tượng. Công tác dạy và 

học được tạp trung chỉ đạo thực hiện. Công tác phòng, chống dịch Covid-19 được 

triển khai nghiêm túc, hiện chưa có ca nhiễm Covid-19 trong cộng đồng. Công tác 

tiếp dân được duy trì thường xuyên. Quốc phòng, an ninh được giữ vững, trật tự an 

toàn xã hội được đảm bảo.  

Bên cạnh những kết quả đạt được, còn có một số hạn chế đó là: Tình trạng 

vi phạm Luật giao thông đường bộ vẫn còn xảy ra. 

 Để phát huy những kết quả đạt được và khắc phục những tồn tại, hạn chế 

nêu trên, UBND huyện yêu cầu các phòng, ban, cơ quan, đơn vị; UBND các xã, 

thị trấn tiếp tục thực hiện tốt một số nội dung sau: 

I. NHIỆM VỤ CHUNG 

1. Theo dõi chặt chẽ diễn biến thời tiết, tập trung chỉ đạo sản xuất, thu 

hoạch vụ mùa và tiếp tục hướng dẫn người dân chuẩn bị tốt các điều kiện cần 

thiết để thực hiện xuống giống cho vụ Đông Xuân 2021-2022. 
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2. Tổ chức thẩm tra các tiêu chí xã đạt chuẩn nông thôn mới, xã đạt chuẩn 

nông thôn mới nâng cao; thẩm định các tiêu chí khu dân cư nông thôn mới kiểu 

mẫu năm 2021 theo đúng nội dung đã được phân công tại Kế hoạch số 154/KH-

UBND ngày 23/11/2021 của UBND huyện.  

3. Có giải pháp cụ thể để tập trung triển khai thực hiện quyết liệt, có hiệu 

quả nhằm đảm bảo đạt và vượt các chỉ tiêu còn lại, hoàn thành các nhiệm vụ đã 

đề ra theo kế hoạch năm 2021; xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2022. 

4. Tiếp tục đôn đốc thực hiện thu ngân sách nhà nước trên địa bàn. Các 

phòng, ban chuyên môn phối hợp kiểm tra, đối chiếu số liệu thu, chi ngân sách 

nhà nước trong niên độ 2021 để xử lý kịp thời. Tập trung giải ngân các nguồn 

vốn cho vay thuộc kế hoạch vốn năm 2021. Phấn đấu tăng tiến độ giải ngân kế 

hoạch vốn đầu tư công năm 2021; khẩn trương hoàn thiện hồ sơ, thanh toán ngay 

với Kho bạc Nhà nước khi có khối lượng nghiệm thu. Các dự án được triển khai 

thực hiện trong phạm vị kế hoạch vốn được giao, không làm phát sinh nợ đọng 

mới. Đẩy mạnh công tác quyết toán dự án hoàn thành. 

5. Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa 

phương trong chỉ đạo thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông; thực hiện 

nghiêm túc việc phân công cán bộ trực tại bộ phận một cửa, một cửa liên thông 

cấp huyện. 

6. Triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đảm bảo an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an toàn giao thông trên địa bàn (trong các 

dịp Lễ ,Tết, Giáng sinh...). Đảm bảo thực hiện kịp thời, đầy đủ, đúng đối tượng 

đối với các chế độ chính sách an sinh xã hội trên địa bàn. 

7. Tăng cường công tác PCCCR, phòng chống cháy nổ trong mùa khô năm 

2021-2022. Tăng cường công tác phối hợp, đấu tranh, ngăn chặn, xử lý các hành 

vi vi phạm trong lĩnh vực QLBVR&PCCCR, đặc biệt là tại các khu vực giáp 

ranh. Đẩy mạnh việc thực hiện các chính sách về quản lý, bảo vệ và phát triển 

rừng, chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng (DVMTR). 

8. Tăng cường công tác quản lý Nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng 

sản, quản lý bảo vệ rừng, trật tự xây dựng và hành lang an toàn đường bộ, kiên 

quyết xử lý nghiêm đối với các trường hợp vi phạm theo quy định. 

9. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm các chỉ đạo của ngành, cấp trên về 

công tác phòng chống dịch bệnh COVID-19 với tinh thần “chống dịch như 

chống giặc”, phương châm “5K+vắc-xin”; kiên quyết giữ vững thành tích đã 

đạt, tuyệt đối không lơ là, chủ quan để dịch bệnh xảy ra trong cộng đồng. Chủ 

động triển khai các biện pháp phòng, chống dịch bệnh trên người, đặc biệt là trẻ 

em; tăng cường công tác đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm, phòng, chống ngộ 

độc thực phẩm. 

10. Hoàn thành việc đánh giá, nhận xét cán bộ, công chức; phân loại thi đua 

khen thưởng cuối năm 2021. 
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11. Tổ chức tổng kết đánh giá kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ năm 

2021; đề ra nhiệm vụ, giải pháp xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch năm 

2022 nhằm phấn đấu đạt và vượt kế hoạch được giao.  

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Phòng Nông nghiệp&PTNT huyện chủ trì, phối hợp Trung tâm Dịch vụ 

nông nghiệp  

1.1. Triển khai các điều kiện cần thiết cho vụ Đông Xuân 2021-2022; chăm 

sóc diện tích cây lâu năm hiện có. Tăng cường công tác khuyến nông và đẩy 

mạnh áp dụng khoa học, công nghệ trong sản xuất nông nghiệp. 

1.2. Tăng cường công tác quản lý, phòng chống sâu bệnh hại trên cây 

trồng; triển khai kịp thời có hiệu quả các biện pháp phòng chống dịch bệnh trên 

đàn gia súc, gia cầm. 

1.3. Xây dựng phương án chủ động đối phó tình hình hạn hán có thể xảy ra, 

đảm bảo đủ nước phục vụ nhu cầu dùng nước cho sinh hoạt và sản xuất nông 

nghiệp của Nhân dân. 

1.4. Chủ trì, phối hợp đơn vị, địa phương liên quan hoàn thiện các thủ tục, 

hồ sơ tham mưu UBND huyện tổ chức thẩm định xã Đăk Tờ Re đạt NTM năm 

2021; xã Đăk Ruồng đạt xã NTM nâng cao, thôn 8 xã Đăk Ruồng đạt khu dân 

cư NTM kiểu mẫu đảm bảo nội dung và thời gian tại Kế hoạch số 154/KH-

UBND ngày 23/11/2021 của UBND huyện.  

2. Phòng TC-KH huyện 

2.1. Tập trung rà soát từng dự án đầu tư từ các nguồn vốn. Đôn đốc các chủ 

đầu tư đẩy nhanh tiến độ đầu tư, tiến độ giải ngân các nguồn vốn đầu tư gắn với 

kiểm soát chặt chẽ chất lượng công trình xây dựng; kiên quyết điều chuyển vốn 

các công trình chậm tiến độ, không sử dụng hết vốn để bố trí cho các công trình 

hoàn thành trong năm; xử lý kịp thời những vướng mắc, tồn đọng trong xây 

dựng cơ bản. 

2.2. Phối hợp đơn vị liên quan tăng cường công tác quản lý thu, xử lý nợ 

đọng thuế, không để nợ mới phát sinh; quản lý tốt các nguồn thu trên địa bàn, 

nhất là các khoản thu liên quan đến đất đai, khoáng sản...Phối hợp Chi cục thuế 

khu vực số 01, định kỳ hàng tháng, tổng hợp số liệu trong báo cáo KT-XH hàng 

tháng đối với công tác quản lý, thu thuế các khoản thu liên quan đến khoáng sản 

(cát, đá...) để UBND huyện biết, chỉ đạo xử lý nhằm kiểm soát tốt hoạt động thu 

thuế từ tài nguyên, khoáng sản trên địa bàn.  

2.3. Kiểm soát và cân đối nhiệm vụ chi đảm bảo chặt chẽ, hiệu quả. 

2.4. Khẩn trương tham mưu UBND huyện thực hiện việc giao chỉ tiêu kế 

hoạch và dự toán ngân sách Nhà nước năm 2022 sau khi HĐND huyện thông 

qua. 

2.5. Tham mưu kinh phí hỗ trợ cho các lực lượng tham gia tiêm vắc xin 

theo đề nghị của Trung tâm y tế theo đúng quy định. 
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3. Chi cục thuế khu vực số 01: Tăng cường công tác quản lý, thu thuế trên 

địa bàn; đặc biệt đối với các khoản thu liên quan đến đất đai, khoáng sản (cát, 

đá) trên địa bàn. Định kỳ, hàng tháng báo cáo về Phòng Tài chính - Kế hoạch 

huyện để tổng hợp trong báo cáo KT-XH hàng tháng của UBND huyện để biết, 

chỉ đạo. 

4. Phòng TN&MT huyện: Tăng cường kiểm tra công tác quản lý đất đai, tài 

nguyên khoáng sản; kiểm tra các cơ sở sản xuất, kinh doanh, các hộ chăn nuôi gia 

súc, gia cầm trên địa bàn huyện. Tham mưu UBND huyện thực hiện tốt việc thẩm 

định hồ sơ liên quan đến đất đai trên địa bàn (chuyển mục đích sử dụng đất, cấp 

giấy chứng nhận quyền sử dụng đất...), đảm bảo đúng quy trình, đúng quy định. 

5. Phòng KT-HT huyện: Thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra, kiểm soát thị 

trường, kiên quyết xử lý hàng giả, kém chất lượng; đặc biệt trong thời điểm Tết 

dương lịch, Tết Nguyên đán; tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, phát hiện 

và xử lý kịp thời các đối tượng xây dựng, hình thành vật kiến trúc trái phép; 

quản lý trật tự hàng lang an toàn đường bộ trên địa bàn huyện. 

6. Phòng Y tế huyện, Trung tâm Y tế 

6.1. Tiếp tục thực hiện nghiêm nhiệm vụ phòng, chống dịch Covid-19 theo 

quy định. 

6.2. Thực hiện kiểm tra, rà soát trong lĩnh vực vệ sinh an toàn thực phẩm; 

xử lý nghiêm các hành vi kinh doanh trái phép trên địa bàn. 

6.3. Đẩy mạnh công tác chăm sóc sức khỏe cho Nhân dân; làm tốt công 

tác y tế dự phòng; tăng cường các giải pháp phòng, chống dịch bệnh, nhất là 

bệnh sốt xuất huyết, bệnh bạch hầu; vận động Nhân dân giữ gìn vệ sinh và phát 

động phong trào vệ sinh môi trường, diệt lăng quăng, bọ gạy... 

6.4. Duy trì và triển khai tốt công tác khám và điều trị, đảm bảo trực cấp 

cứu thường xuyên; triển khai các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng khám, 

chữa bệnh, tinh thần thái độ phục vụ của đội ngũ cán bộ y tế, chủ động phòng 

chống dịch bệnh.  

6.5. Tổ chức tổng kết đánh giá công tác dân số năm 2021; đề ra nhiệm vụ, 

giải pháp triển khai thực hiện năm 2022.  

6.6. Trung tâm Y tế huyện: Tăng cường công tác hướng dẫn nghiệp vụ, bồi 

dưỡng chuyên môn đối với đội ngũ y tế cơ sở và nâng cao tinh thần trách nhiệm 

tham mưu cho địa phương nhằm đáp ứng trước những diễn biến phức tạp của 

tình hình dịch bệnh ở người hiện nay; đặc biệt là dịch bệnh Covid-19; kiểm soát, 

theo dõi chặt chẽ các trường hợp theo dõi sức khỏe tại nhà; tham mưu đề xuất hỗ 

trợ cho các lực lượng tham gia tiêm vắc xin. 

7. Phòng Lao động-TB&XH huyện 



 

 

 

5 

7.1. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có 

công, bảo trợ xã hội, bảo vệ chăm sóc trẻ em, bình đẳng giới, giảm nghèo bền 

vững và các chính sách an sinh xã hội, giảm nghèo. 

7.2. Kiểm tra, rà soát việc đói, rét trên địa bàn huyện, nhất là vùng đồng 

bào DTTS để có kế hoạch cứu trợ kịp thời. 

7.3. Chỉ đạo kiểm tra, rà soát, đánh giá công tác bình xét hộ nghèo, hộ cận 

nghèo năm 2021 tại các xã, thị trấn. Kịp thời tham mưu, đề xuất UBND huyện 

đối với các địa phương thực hiện không đúng quy trình, quy định để chỉ đạo xử 

lý (nếu có).   

7.4. Phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện; UBND các xã, thị trấn tuyên 

truyền, vận động người dân tham gia đóng BHYT, BHXH nhằm đảm bảo thực 

hiện tốt công tác an sinh xã hội trên địa bàn. 

8. Phòng VH-TT, Trung tâm VH-TT-DL và Truyền thông huyện 

8.1. Hướng dẫn, triển khai các hoạt động tuyên truyền các ngày lễ lớn của 

đất nước, của tỉnh; đặc biệt là các hoạt động liên quan đến tuyên truyền kỷ niệm 

20 năm ngày chia tách, thành lập huyện Kon Rẫy.  

8.2. Tăng cường các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao nhằm 

nâng cao đời sống tình thần cho Nhân dân trên địa bàn. 

8.3. Tham mưu UBND huyện bình xét khu dân cư văn hóa và gia đình văn 

hóa năm 2021; xây dựng hương ước, quy ước thôn làng. 

8.4. Nâng cao chất lượng tin, bài, chuyên mục đảm bảo phục vụ phát sóng 

trên các kênh. 

8.5. Phòng VH-TH:  Báo cáo kết quả khảo sát các hộ có khả năng phát 

triển du lịch cộng đồng và tham mưu kế hoạch phát triển loại hình du lịch này 

trên địa bàn; hoàn thành trước 15/12/2021. 

9. Phòng GD&ĐT huyện:  

9.1. Tiếp tục kiểm tra công tác dạy và học ở một số đơn vị trường; tổ chức sơ 

kết học kỳ I và triển khai nhiệm vụ học kỳ II năm học 2021-2022. Tăng cường 

trang bị cơ sở vật chất cho các trường đảm bảo cho công tác dạy và học. 

9.2. Chủ trì, phối hợp đơn vị liên quan khẩn trương thực hiện đầy đủ các 

chế độ, chính sách của giáo viên và học sinh trên địa bàn. 

10. Phòng GD&ĐT huyện, Trường PTTH Chu Văn An, PTDT NT huyện, 

và các địa phương:  Tuyên tuyên truyền, phổ biến luật an toàn giao thông đường 

bộ đến các em học sinh, nhất là việc sử dụng xe máy. 

11. Thanh tra huyện: Tiếp tục triển khai các cuộc Thanh tra theo kế hoạch 

thanh tra năm 2021 đã được phê duyệt; tập trung giải quyết các đơn thư khiếu 

nại, kiến nghị, tố cáo; duy trì công tác tiếp công dân tại trụ sở. 
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12. Phòng Nội vụ huyện: Tham mưu UBND huyện thực hiện việc đánh giá, 

phân loại cán bộ, công chức, viên chức năm 2021. Phối hợp Phòng giáo dục đào 

tạo bổ sung giáo viên trường đạt chuẩn tại Đăk Ruồng. 

13. Công an huyện: Thực hiện tốt việc quản lý địa bàn, nắm tình hình tôn 

giáo, đảm bảo giữ vững an ninh trật tự nông thôn; nhất là trước, trông và sau dịp 

Lễ Giáng sinh, Tết Dương lịch. Tăng cường quản lý, bảo vệ và xử lý nghiêm các 

trường hợp vi phạm hành lang an toàn đường bộ; công tác phòng, chống các loại 

tội phạm hình sự, ma túy...  

14. Ban CHQS huyện: Duy trì tốt các chế độ trực SSCĐ, trực ban, trực 

phòng không, đảm bảo nhiệm vụ quốc phòng-an ninh trên địa bàn huyện. Đảm 

bảo tốt công tác hậu cần - kỹ thuật; thường xuyên duy trì và đảm bảo công tác 

huấn luyện; tiếp tục triển khai công tác khám tuyển NVQS năm 2022. 

15. Phòng Tư pháp huyện: Chủ trì, phối hợp Công an huyện xây dựng kế 

hoạch tuyên truyền, phổ biến luật an toàn giao thông đường bộ trên địa bàn để 

người tham gia giao thông hiểu, có ý thức tự giác và chấp hành tốt các quy định 

khi tham gia giao thông nhằm hạn chế thấp nhất tai nạn xảy ra. 

16. Ban Quản lý ĐTXD: Tham mưu kế hoạch phát triển quỹ đất tại khu 

vực chợ tạm xã Tân Lập; hoàn thành trước 20/12/2021. 

17. Hạt Kiểm lâm huyện:  

- Tăng cường công tác quản lý bảo vệ rừng và quản lý lâm sản; duy trì các 

Chốt, Trạm Liên ngành bảo vệ rừng, đặc biệt trong các ngày nghỉ, Lễ. Tiếp tục 

triển khai thực hiện phương án phòng cháy chữa cháy rừng mùa khô 2021-2022 

trên địa bàn huyện. 

- Phối hợp Công ty TNHH LN, Ban Quản lý RPH và các địa phương về các 

nội dung kiến nghị của người dân đối với việc trả kinh phí dịch vụ môi trường 

rừng còn chậm; phải đi rút tiền ngoài địa bàn (ở TP Kon Tum) ... Hoàn thành 

trước 20/12/2021. 

18. Chi cục thuế: Cung cấp số liệu kê khai nộp thuế của các đơn vị khai 

thác khoáng sản hàng tháng cho Phòng TN-MT để theo dõi, tham mưu, tránh 

thất thu thuế. 

19. Trạm thủy nông: Có kế hoạch đảm bảo nước tưới cho người dân sản 

xuất, nhất là hệ thống kênh mương Đăk Toa. 

Phòng dân tộc: Tham mưu kế hoạch về hạn chế tình trạng tảo hôn trên địa 

bàn; hoàn thành trước 15/12/2021. 

20. UBND các xã, thị trấn 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm các chỉ đạo của ngành cấp trên đối với công tác 

phòng, chống dịch Covid-19. Rà soát, nắm chắc các trường hợp ngoài tỉnh về 

địa bàn để có biện pháp phòng chống dịch. 

- Chuẩn bị các điều kiện cần thiết phục vụ gieo trồng vụ Đông Xuân 2021-

2022; tăng cường công tác quản lý các công trình thủy lợi, cấp nước sinh hoạt 
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trên địa bàn để triển khai phương án phòng, chống hạn, phục vụ sản xuất nông 

nghiệp và nước sinh hoạt cho Nhân dân. 

- Phối hợp đơn vị liên quan hướng dẫn các hộ chăn nuôi áp dụng các biện 

pháp kỹ thuật để phòng, chống dịch bệnh, đói, rét cho đàn gia súc, gia cầm. 

- Thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn giao thông trên địa bàn; có kế 

hoạch đảm bảo an ninh, trật tự trong dịp Lễ Giáng sinh, Tết Dương lịch; rà soát, 

năm tình hình để có giải pháp hỗ trợ cho các hộ dân có khả năng đói, rét trong 

dịp Tết Nguyên đán 2022. 

- Quản lý chặt chẽ công dân đã khám tuyển và trúng tuyển nghĩa vụ năm 

2022. 

- Rà soát các người dân chưa có BHYT trên địa bàn, nhất là các em học 

sinh, để có kế hoạch tuyên truyền vận động, xã hội hóa ... phấn đấu đạt tỷ lệ cao 

nhất. 

- Quan tâm chỉ đạo và thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động nhân 

dân, không để xảy ra các vấn đề xã hội (mẫu thuẫn gia đình, rượu chè...) gây ảnh 

hưởng đến đời sống. 

- UBND xã Đăk Ruồng:  Làm việc và yêu cầu đơn vị khai thác cát tại thôn 

12 có các cam kết sửa chữa khi các xe vận chuyển làm hư hỏng hệ thống giao 

thông nội thôn. 

- UBND xã Đăk Kôi, Đăk Pne, Đăk Tờ Re: Phân công cán bộ phụ trách các 

tiêu chí phối hợp với cán bộ chuyên môn của các phòng, ban phụ trách từng tiêu 

chí rà soát, kiểm tra, đánh giá thực trạng và giải pháp thực hiện, lập hồ sơ tự đánh 

giá các tiêu chí xã NTM đã đăng ký thực hiện trong năm 2021. 

- Nắm chắc địa bàn, tuyệt đối không để xảy ra tình trạng xây dựng trái 

phép, vi phạm hành lang an toàn đường bộ, vi phạm công tác QL&BVR, bảo vệ 

tài nguyên, khoáng sản. 

- UBND xã Tân Lập tiếp tục có giải pháp vận động người dân hiến đất để 

mở rộng trường học, nhất là trường THCS. 

21. Về hồ sơ đất đai: 

- Địa phương, đơn vị nào trình hồ sơ lên UBND huyện mà nội dung không 

đảm bảo thì Chủ tịch UBND, Trưởng phòng TN-MT, Giám đốc CN VPĐK đất 

đai chịu trách nhiệm trước UBND huyện. 

- Chủ tịch UBND xã, thị trấn trực tiếp ký các hồ sơ.  

- Các địa phương vận động nhân dân quản lý đất của gia đình, sử dụng đất 

hiệu quả, đúng quy định của luật.  

- Trưởng phòng TN-MT: Tham mưu chỉ đạo quyết liệt để quản lý chặt chẽ 

tài nguyên đất trên địa bàn. 

22. Các cơ quan, đơn vị, địa phương được giao nêu trên: Ngoài những 

nhiệm vụ có mốc thời gian cố định, báo cáo kết quả triển khai thực hiện bằng 
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văn bản gửi về UBND huyện (qua Văn phòng HĐND&UBND huyện), đồng thời 

gửi qua hộp thư công vụ: vphdndubnd.kry@kontum.gov.vn trước ngày 

20/12/2021.  

UBND huyện báo để cơ quan, đơn vị, địa phương biết nghiêm túc triển 

khai thực hiện. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm trước 

UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện nếu để chậm trễ trong việc triển khai thực 

hiện. Giao Văn phòng HĐND&UBND huyện theo dõi, đôn đốc việc triển khai 

thực hiện./. 

 Nơi nhận:  
- TT Huyện ủy;                                              
- TT HĐND huyện;                
- CT, 02 PCT UBND huyện;        

- Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị (t/h); 

- UBND các xã, thị trấn (t/h);  

- Lãnh đạo VP, các CV;  

- Lưu: VT, TH.    

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Trần Khắc Hà 
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