
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN KON RẪY 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-NC 

V/v chấn chỉnh tác phong, lề 

lối, giờ giấc làm việc của cán 

bộ, công chức, viên chức trên 

địa bàn huyện 

           Kon Rẫy, ngày       tháng      năm 2025 

 

 

 Kính gửi:   

- Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện; 

- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn. 

 

Thời gian qua, Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện, 

Chủ tịch UBND các xã, thị trấn đã tập trung lãnh đạo, quán triệt, triển khai thực 

hiện nghiêm túc các quy định về đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương, nâng cao đạo đức công vụ, tinh thần trách nhiệm thực thi công 

vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; việc chấp hành nội quy, quy chế, 

tác phong, lề lối làm việc của CBCCVC ngày càng nâng lên. 

Tuy nhiên, vẫn còn tinh trạng CBCCVC chưa phát huy tinh thần trách 

nhiệm trong thực thi nhiệm vụ, việc chấp hành kỷ luật kỷ cương, giờ giấc làm 

việc chưa nghiêm còn tình trạng CBCCVC đi muộn, về sớm, chơi thể thao trong 

giờ làm việc. 

Để chấn chỉnh tình trạng trên; UBND huyện yêu cầu: 

1. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện; Chủ tịch 

UBND các xã, thị trấn: 

Tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả Công văn số 1303/UBND-NC 

ngày 19 tháng 7 năm 2024 về việc triển khai, thực hiện Kết luận số 1883-KL/TU 

ngày 10 tháng 6 năm 2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Kế hoạch số 160/KH-

UBND ngày 23 tháng 8 năm 2024 về việc thực hiện Chỉ thị số 15/CT-UBND 

ngày 05 tháng 8 năm 2024 của Chủ tịch UBND tỉnh Kon Tum về tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, nâng cao hiệu quả công việc trong các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị trên địa bàn tỉnh Kon Tum và Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 15 

tháng 01 năm 2025 về việc tăng cường vai trò, trách nhiệm của các đồng chí Ủy 

viên UBND huyện, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện, Chủ 

tịch UBND các xã, thị trấn trong triển khai thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội 

năm 2025 và thực hiện các nhiệm vụ được giao theo Quy chế làm việc của 

UBND huyện và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh, của huyện có 

liên quan(1).  

                                           
(1) Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05 tháng 9 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Công điện số 968/CĐ-TTg ngày 16 tháng 10 năm 2023 

của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính nhà 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/cong-dien-968-cd-ttg-2023-tiep-tuc-chan-chinh-ky-luat-co-quan-hanh-chinh-nha-nuoc-cac-cap-582544.aspx
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Tiếp tục quán triệt, nâng cao ý thức chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, giờ giấc làm việc đối với CBCCVC và người lao động; khẩn trương 

tập trung xử lý công việc và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho Nhân dân khi có 

nhu cầu giao dịch; nâng cao tinh thần, thái độ làm việc, sử dụng có hiệu quả thời 

gian làm việc, nghiêm chỉnh chấp hành nội quy, quy chế, đeo thẻ CBCCVC; 

tuyệt đối không để CBCCVC lơ là trong công việc đặc biệt không để CBCCVC 

tham gia các hoạt động thể dục, thể thao trong giờ hành chính (trừ khi được cơ 

quan, đơn vị cử tham gia các phong trào do các cấp tổ chức).  

Tăng cường kiểm tra, giám sát về kỷ luật, kỷ cương hành chính về đạo 

đức, văn hoá giao tiếp của CBCCVC và người lao động khi thi hành nhiệm vụ, 

nhất là trong quá trình giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh 

nghiệp. 

2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động: Luôn nêu 

cao tinh thần, ý thức trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tuân thủ nghiêm các 

quy định khi thực thi công vụ; chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, giờ giấc 

làm việc; thực hiện tốt văn hoá, văn minh nơi công sở; tuyệt đối không tham gia 

các hoạt động thể dục, thể thao trong giờ hành chính (trừ khi được cơ quan, đơn 

vị cử tham gia các phong trào do các cấp tổ chức). 

3. Giao Phòng Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên 

quan tổ chức kiểm tra công vụ thường xuyên và đột xuất; kịp thời tham mưu 

UBND huyện xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm (nếu có). 

4. Trung tâm Văn hoá -Thể thao - Du lịch và Truyền thông huyện 

Tuyên truyền, phổ biến nội dung văn bản này trên trang Thông tin điện tử 

huyện và trên hệ thống phát thanh của huyện để cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động biết, nghiêm túc thực hiện. 

UBND huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; UBND các xã, thị 

trấn nghiêm túc triển khai thực hiện. Đồng thời, chịu trách nhiệm trước UBND 

                                                                                                                                    
nước các cấp; Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 27 tháng 10 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục đẩy mạnh 

các giải pháp cải cách và nâng cao hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công phục vụ người 

dân, doanh nghiệp… 

Các văn bản của UBND huyện: Công văn số 608/UBND-TH ngày 30 tháng 5 năm 2023 về chấn 

chỉnh, tăng cường trách nhiệm trong xử lý công việc; Công văn số 1601/UBND-TH ngày 31 tháng 10 năm 2023 

về chấn chỉnh việc giải quyết thủ tục hành chính về đất đai trên địa bàn huyện; Công văn số 1868/UBND-NC 

ngày 15 tháng 12 năm 2023 về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động công 

vụ trên địa bàn huyện; Công văn số 1849/UBND-NC ngày 12 tháng 12 năm 2023 về việc thực hiện Công điện số 

968/CĐ-TTg ngày 16 tháng 10 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ; Công văn số 699/UBND-NC ngày 26 tháng 

4 năm 2024 về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện quy chế văn hóa công sở, đạo đức công 

vụ của đội ngũ cán bộ công chức, viên chức, người lao động; Công văn số 1303/ UBND-NC ngày 19 tháng 7 

năm 2024 về triển khai, thực hiện Kết luận số 1883-KL/TU ngày 10 tháng 6 năm 2024 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy; Công văn số 2237/UBND -NC ngày 11 tháng 11 năm 2024 về xử lý các vấn đề còn tồn tại qua khảo sát sự 

hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn huyện năm 2024; Công 

văn số 2286/UBND-NC ngày 18 tháng 11 năm 2024 về việc triển khai thực hiện Quy định số 144-QĐ/TW ngày 

09 tháng 5 năm 2024 của Bộ Chính trị; Quyết định số 587/QĐ-UBND ngày 20 tháng 12 năm 2024 của Chủ tịch 

UBND huyện về việc ban hành Quy định chuẩn mực đạo đức đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động thuộc UBND huyện Kon Rẫy... 
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huyện, Chủ tịch UBND huyện khi để xảy ra CBCCVC và người lao động thuộc 

quyền quản lý trực tiếp của mình có hành vi sai phạm./. 

Nơi nhận: 
- Như trên (t/h); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

      Đinh Thị Hồng Thu 
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