
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN KON RẪY 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-VX 

V/v báo cáo kết quả thu thập, 

lưu trữ, tổng hợp thông tin thị 

trường lao động trên địa bàn 

huyện (lần 1 năm 2024)  

       Kon Rẫy, ngày       tháng       năm  

 
     Kính gửi:  

- Sở Lao động - TB&XH tỉnh Kon Tum; 

- Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh; 

   - Các phòng, ban chuyên môn thuộc huyện;  

   - Các doanh nghiệp trên địa bàn huyện. 
 

 

Thực hiện Kế hoạch số 2521/KH-UBND ngày 04/8/2022 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Kon Tum về việc thu thập, lưu trữ, tổng hợp thông tin thị trường 

lao động hàng năm trên địa bàn tỉnh; 

Căn cứ Kết quả điều tra cung cầu lao động trên địa bàn các xã, thị trấn 

(lần 1) tháng 7 năm 2024. 

Ủy ban nhân dân huyện Kon Rẫy báo cáo kết quả thu thập, lưu trữ, tổng 

hợp thông tin thị trường lao động trên địa bàn huyện, cụ thể: 

I. Tình hình tổ chức thực hiện 

1. Đối với cấp huyện 

- UBND huyện đã ban hành Kế hoạch số 106/KH-UBND ngày 16/8/2022 

của Ủy ban nhân dân huyện Kon Rẫy về việc thu thập, lưu trữ, tổng hợp thông 

tin thị trường lao động hàng năm trên địa bàn huyện Kon Rẫy. 

- UBND huyện đã chỉ đạo tổ chức triển khai công tác thu thập thông tin 

cung cầu lao động năm 20241, giao Phòng Lao động - TB&XH nhập tin dữ liệu 

cung lao động, chuyển dữ liệu cung2 và Phiếu thu thập thông tin cầu lao động về 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

2. Đối với UBND các, thị trấn: Đã có 7/7 xã xây dựng Kế hoạch rà soát, 

thu tập thông tin cung, cầu lao động năm 2024 và các năm tiếp theo. Đồng thời 

thành lập các tổ rà soát và phân công cán bộ phụ trách thu thập thông tin tại các 

                                           
1 Công văn số 998/UBND-VX ngày 06/6/2024 về việc tiếp tục triển khai, thực hiện kế hoach số 106/KH-

UBNd ngày 16/8/2022 của UBND huyện;. 
2 Công văn số 273/LĐTBXH ngày 05/6/2024 về việc cung cấp thông tin dữ liệu về doanh nghiệp phục vụ 

thu thập thông tin thị trường lao động năm 2024; Công văn số 392/LĐTBXH ngày 25/7/2024 về việc  đôn đốc 

thực hiện báo cáo kết quả triển khai thực hiện thu thập thông tin thị trường lao động 06 tháng đầu năm 2024 (lần 

1); Công văn số 415/LĐTBXH ngày 05/8/2024 về việc  đôn đốc thực hiện báo cáo kết quả triển khai thực hiện 

thu thập thông tin thị trường lao động 06 tháng đầu năm 2024 (lần 2); Công văn số 448/LĐTBXH ngày 

22/8/2024 về việc  đôn đốc thực hiện báo cáo kết quả triển khai thực hiện thu thập thông tin thị trường lao động 

06 tháng đầu năm 2024 (lần 3). 
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thôn, làng trên địa bàn. 

3. Công tác tuyên truyền: Chỉ đạo UBND các xã, thị trấn thực hiện 

tuyên truyền rộng rãi về mục đích, ý nghĩa, yêu cầu của việc thu thập thông tin 

thị trường lao động để người dân biết, tham gia thực hiện (thông qua các 

phương tiện thông tin đại chúng, các cuộc họp dân tại địa bàn…). 

II. Kết quả thu thập thông tin thị trường lao động năm 2024 

a) Phần Cung lao động 

- Dân số từ 15 tuổi trở lên: 18.190 người. Trong đó: Nam 9.444 người, nữ 

8.746 người. 

- Tổng số người tham gia hoạt động kinh tế: 15.973 người.  

- Số người thất nghiệp: 7 người. 

- Tổng số người không tham gia hoạt động kinh tế: 2.210 người.  

(Số liệu chi tiết toàn huyện và xã tại Phụ lục 4, 5 kèm theo) 

b) Phần Cầu lao động 

- Tổng số doanh nghiệp: 25 doanh nghiệp (DN). Trong đó 5 doanh nghiệp 

nhà nước và 20 doanh nghiệp ngoài Nhà nước . 

- Tổng số lao động: 666 người; Trong đó: 

+ Số lao động nữ: 255 người. 

+ Số lao động không có trình độ chuyên môn kỹ thuật: 512 người. 

+ Số lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật từ công nhân kỹ thuật 

không có bằng nghề/chứng chỉ nghề trở lên: 154 người. 

- Nhu cầu tuyển lao động của doanh nghiệp: 110 người. 

(chi tiết có phụ lục 5, 8, 9 kèm theo) 

c) Thông tin về người lao động nước ngoài làm việc tại huyện: Không. 

III. Đánh giá chung 

1. Thuận lợi 

- Chính quyền các cấp kịp thời, đôn đốc quá trình thực hiện đảm bảo tiến 

độ, thời gian theo quy định. Mặt trận và các đoàn thể cơ sở tích cực tuyên truyền 

về mục đích, ý nghĩa về công tác thu thập thông tin cung cầu lao động trong 

đoàn viên, hội viên và Nhân dân góp phần vào kết quả chung của toàn huyện 

trong năm 2024. 

- Hầu hết các địa phương chỉ đạo và tổ chức thực hiện đạt kết quả điều tra, 

rà soát thu thập thông tin cung cầu lao đông năm 2024 trên địa bàn quản lý, đảm 

bảo nội dung, yêu cầu, quy trình, tiến độ theo kế hoạch đề ra. 

2. Khó khăn: Một số xã, thị trấn chưa chỉ đạo quyết liệt trong công tác 

thu thập thông tin thị trường lao động năm 2024, ảnh hưởng đến tiến độ chung 

của toàn huyện. 
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IV. Kiến nghị đề xuất: Đề nghị Sở Lao động - TB&XH tổ chức tập huấn 

cho các điều tra viên trên địa bàn huyện để triển khai thực hiện có kết quả. 

Trên đây là Báo cáo của UBND huyện về kết quả thu thập, lưu trữ, tổng 

hợp thông tin thị trường lao động trên địa bàn huyện 6 tháng năm 2024. Đề nghị 

cơ quan, đơn vị và địa phương biết, tổ chức triển khai theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao; khai thác, sử dụng thông tin thị trường lao động phải có trách nhiệm 

bảo đảm an toàn, bảo mật và lưu trữ thông tin theo quy định của Pháp luật./. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Thượng trực Huyện ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND huyện (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (đ/b); 

- UBND các xã, thị trấn (t/h); 

- Trang thông tin điện tử huyện (đăng tin); 

- Lưu: VT, LĐTBXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 Đinh Thị Hồng Thu 
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