
 

 

UBND HUYỆN KON RẪY 

PHÒNG LAO ĐỘNG-TB&XH 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /LĐTBXH    Kon Rẫy, ngày      tháng     năm 2024 

V/v báo cáo kết quả thực hiện 

công tác đánh giá, xếp loại Đơn 

vị học tập  

 

 

 

                   Kính gửi:  Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

                                  

Thực hiện Công văn số 18/PGDĐT  ngày 12/01/2024 của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo về việc đôn đốc các đơn vị còn lại chưa triển khai thực hiện công tác đánh 

giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2023;  

Trên cơ sở kết quả đánh giá thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của đơn vị 

trong năm 2023. Phòng Lao động - TB&XH tự đánh giá, xếp loại đơn vị học tập  

năm 2023, cụ thể như sau (có phụ lục kèm theo). 

Phòng Lao động - TB&XH báo để Phòng Giáo dục và Đào tạo biết, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 
- Lãnh đạo phòng; 

- Lưu: LĐ, TH (Định). 

 KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 
 

Phan Đình Hiếu 
 

 

 

 



 

 

PHỤ LỤC 

BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ THEO  

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐƠN VỊ HỌC TẬP NĂM 2023 

(Kèm theo Công văn số     /LĐTBXH ngày    tháng 01 năm 2024 của Phòng Lao động - TB&XH) 

 

TT Tiêu chí Nội dung 
Điểm 

tối đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điểm 

tự 

đánh 

giá 

I 

Điều kiện 

để  xây 

dựng Đơn 

vị học tập 

 

1. Đơn vị có chủ trương 

hoặc kế hoạch cho thành 

viên học tập thường xuyên. 

10 

Nghị quyết/Kế hoạch của cấp ủy 

đảng, chính quyền và các tổ chức 

đoàn thể trong đơn vị thể hiện sự 

lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ đối với 

việc học tập suốt đời của các thành 

viên trong đơn vị.  

Cấp ủy đảng có Nghị quyết 

chỉ đạo; Chính quyền tổ chức; 

đoàn thể có kế hoạch chỉ đạo 

thực hiện: 10 điểm. Không 

có: 0 điểm 

10 

2. Đơn vị có các quy định 

cụ thể nhằm động viên 

thành viên học tập. 

10 

Có các tiêu chí về học tập suốt đời 

của các thành viên trong đơn vị 

trong nội dung công tác thi đua 

hằng năm. 

Tiêu chí học tập suốt đời của 

các thành viên trong đơn vị 

được đưa  vào nội dung công 

tác thi đua, đánh giá, đề bạt 

hàng năm của đơn vị: 10 

điểm. Không có: 0 điểm 

10 

3. Đơn vị quan tâm đầu tư 

các nguồn lực, bao gồm tài 

chính, cơ sở vật chất, trang 

thiết bị và những điều kiện 

đảm bảo để đáp ứng nhu 

cầu học tập của thành viên. 

10 

Có các phương tiện cần thiết phục 

vụ cho việc học tập suốt đời của 

các thành viên trong đơn vị và có 

cơ chế khuyến khích, tạo điều kiện 

(kinh phí, thời gian, …) cho các 

thành viên của đơn vị học tập. 

- Tùy theo sự đa dạng của các 

phương tiện đã có ở đơn vị 

sẽ cho 2-4-6-8 hoặc 10 điểm. 

- Không có phương tiện nào: 

0 điểm 

  

10 



 

3 

 

TT Tiêu chí Nội dung 
Điểm 

tối đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điểm 

tự 

đánh 

giá 

  Cộng 30    

II 

Tiêu chí về 

kết quả học 

tập của 

thành viên 

1. Có 100% thành viên 

trong đơn vị có kế hoạch 

tự học, tự bồi dưỡng hàng 

năm được lãnh đạo đơn vị 

phê duyệt. 

10 

Bản đăng ký nội dung và hình thức 

học trong năm của các thành viên 

được lãnh đạo phê duyệt. 

Tỷ lệ các thành viên trong 

đơn vị tham gia học tập dưới 

nhiều hình thức, phương thức 

khác nhau đạt 70% trở lên 

được 10 điểm. Nếu đạt: 

65-69%: 08 điểm 

60-64%: 06 điểm 

55-59%: 04 điểm 

50-54%: 02 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

10 

2. Có 100% thành viên 

trong đơn vị tuân thủ kỷ 

luật lao động, nội quy làm 

việc trong đơn vị, có tinh 

thần hợp tác, đoàn kết và 

trao đổi. 

05 
Kết quả xét thi đua hàng năm của 

đơn vị. 

Tỷ lệ các thành viên trong 

đơn vị không vi phạm kỷ luật 

lao động: 

Từ 70% trở lên: 05 điểm 

65-69%: 04 điểm 

60-64%: 03 điểm 

55-59%: 02 điểm 

50-54%: 01 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

05 

3. Có 100% thành viên 

trong đơn vị hoàn thành 

đầy đủ chương trình học 

10 

Danh sách các thành viên trong đơn 

vị tham gia và hoàn thành các 

chương trình bồi dưỡng bặt buộc. 

Tỷ lệ các thành viên trong 

đơn vị hoàn thành đầy đủ 

chương trình bồi dưỡng: Từ 

10 



 

4 

 

TT Tiêu chí Nội dung 
Điểm 

tối đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điểm 

tự 

đánh 

giá 

tập, bồi dưỡng bắt buộc 

theo quy định của Nhà 

nước. 

70%: 10 điểm 

65-69%: 08 điểm 

60-64%: 06 điểm 

55-59%: 04 điểm 

50-54%: 02 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

4. Có 100% thành viên 

trong đơn vị đạt từ danh 

hiệu “Lao động tiên tiến” 

trở lên. 

5 
Kết quả xét thi đua hàng năm của 

đơn vị. 

Tỷ lệ các thành viên trong 

đơn vị đạt từ danh hiệu “Lao 

động tiên tiến” trở lên: Từ 

70%: 5 điểm 

65-69%: 4 điểm 

60-64%: 3 điểm 

55-59%: 2 điểm 

50-54%: 1 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

5 

Cộng 30   30 

III 

Tiêu chí 

đánh giá 

hiệu quả, 

tác động 

xây dựng 

Đơn vị học 

tập 

1- 100% thành viên trong 

đơn vị đáp ứng đầy đủ các 

năng lực và phẩm chất của 

Công dân học tập, gồm: 

a) Có ý thức tuân thủ pháp 

luật; thực hiện quyền và 

trách nhiệm công dân đối 

 

 

 

 

04 

 

 

- Bản tự đánh giá của các thành 

viên trong đơn vị theo các tiêu chí 

Công dân học tập. 

- Kết quả đánh giá của đơn vị đối 

với công tác học tập suốt đời của 

mọi thành viên trong đơn vị. 

 

Tỷ lệ các thành viên trong 

đơn vị thực hiện đạt tiêu chí: 

Từ 70%: đối với tiêu chí a) là 

04 điểm, các tiêu chí còn lại: 

03 điểm. 

Từ 60% - 69%: 02 điểm 

Từ 50% - 59%: 01 điểm 

04 

 

 

 

 

 

 



 

5 

 

TT Tiêu chí Nội dung 
Điểm 

tối đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điểm 

tự 

đánh 

giá 

với gia đình và xã hội. 

b) Có cam kết học tập suốt 

đời để phát triển bản thân. 

c) Có ý thức tổ chức việc 

học tập trong gia đình, 

dòng họ, cộng đồng. 

d) Có lối sống lành mạnh, 

tôn trọng và hòa hợp với 

môi trường; 

e) Biết sử dụng ngoại ngữ 

và công nghệ thông tin đáp 

ứng yêu cầu công việc; 

g) Có tư duy phản biện, 

sáng tạo, tính chủ động và 

kỹ năng giải quyết vấn đề; 

h) Tôn trọng và thực hiện 

bình đẳng giới; 

i) Hiểu rõ, trân trọng sự đa 

dạng văn hóa và có cách 

ứng xử văn hóa phù hợp. 

 

03 

 

 

03 

 

03 

 

 

03 

 

 

03 

 

 

03 

 

03 

 

 

 

- 100% Cam kết rèn luyện hàng 

năm của Đảng viên. 

 

- 100% công chức trong cơ quan có 

ý thức tiỉ chức tốt.  

- 100% có lối sống lành mạnh, tôn 

trọng phù hợp. 

 

- 100%  công chức cơ quan biết và 

có chứng chỉ ngoại ngữ và thông 

tin. 

-Có tư duy phản biện, sáng tạo, tính 

chủ động và kỹ năng giải quyết vấn 

đề; 

- 100% công chức tôn trọng và thực 

hiện bình đẳng giới; 

- Hiểu rõ, trân trọng sự đa dạng văn 

hóa và có cách ứng xử văn hóa phù 

hợp 

Dưới 50%: 0 điểm  

03 

 

03 

 

03 

 

 

 

03 

 

03 

 

 

 

03 

 

 

02 

2. Đơn vị đạt từ danh hiệu 

“Tập thể lao động tiên 

tiến” trở lên. 

10 
Kết quả xét thi đua hàng năm của 

đơn vị. 

- Đơn vị đạt danh hiệu: Tập 

thể lao động xuất sắc hoặc 

cao hơn: 10 điểm. 

- Đơn vị đạt danh hiệu: tập 

thể lao động tiên tiến: 5 điểm. 

 

 

 

 

05 



 

6 

 

TT Tiêu chí Nội dung 
Điểm 

tối đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điểm 

tự 

đánh 

giá 

- Không đạt : 0 điểm 

3. Góp phần tạo lập môi 

trường chia sẻ tri thức đối 

với các đơn vị khác 

05 

- Kết quả đánh giá đơn vị hàng năm 

của cơ quan quản lý cấp trên. 

- Có sự phối hợp chia sẻ tri thức đối 

với các đơn vị khác; xây dựng trang 

webise của đơn vị, thông tin được 

cập nhật thường xuyên và hữu ích. 

- Có văn bản phối hợp chia sẻ 

tri thức đối với các đơn vị 

khác, website chia sẻ thông 

tin: 5 điểm. 

- Không có website: 0 điểm 

0 

Cộng 40   34 

 
Tổng số 

điểm 
 100   94 

 

Tổng điểm tự đánh giá: 94 điểm 

 Xếp loại: Tốt. 
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