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BÁO CÁO 

Tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập - Năm 2023 

 

I. Thông tin chung 
- Tên cơ quan: Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện 

- Địa chỉ: Thôn 1 Xã Tân Lập huyện Kon Rẫy Tỉnh Kon Tum. 

- Email: ubmttqvnkry@gmail.com 

II. Kết quả đánh giá, xếp loại 

STT Nội dung tiêu chí 
Điểm tối 

đa 

Đơn vị 

tự chấm 

1 Các điều kiện để xây dựng Đơn vị học tập 30  30 

a 
Đơn vị có chủ trương hoặc kế hoạch cho thành viên học tập thường 

xuyên. 
10  10 

b Đơn vị có các quy định cụ thể nhằm động viên thành viên học tập. 10  10 

c 

Đơn vị quan tâm đầu tư các nguồn lực, bao gồm tài chính, cơ sở 

vật chất, trang thiết bị và những điều kiện đảm bảo để đáp ứng nhu 

cầu học tập của thành viên. 

10  10 

2 Về kết quả học tập của thành viên 30  30 

a 
100% thành viên trong đơn vị có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng 

hàng năm được lãnh đạo đơn vị phê duyệt. 
10  10 

b 
100% thành viên trong đơn vị tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy 

làm việc trong đơn vị, có tinh thần hợp tác, đoàn kết và trao đổi. 
5  5 

c 
100% thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ chương trình học 

tập, bồi dưỡng bắt buộc theo quy định của Nhà nước. 
10  10 

d 
100% thành viên trong đơn vị đạt từ danh hiệu “Lao động tiên 

tiến” trở lên. 
5  5 

3 Đánh giá hiệu quả, tác động của xây dựng Đơn vị học tập 40  40 

a 
100% thành viên trong đơn vị đáp ứng đầy đủ các năng lực và 

phẩm chất của Công dân học tập. 
25  25 

- 
Có ý thức tuân thủ pháp luật; thực hiện quyền và trách nhiệm công 

dân đối với gia đình, xã hội. 
3  3 

- Có cam kết học tập suốt đời để phát triến bản thân. 3  3 

- Có ý thức tổ chức việc học tập trong gia đình, dòng họ, cộng đồng. 3  3 

- Có lối sống lành mạnh, tôn trọng và hòa hợp với môi trường. 3  3 

- 
Biết sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu 

công việc. 
3  3 

- 
Có tư duy phản biện, sáng tạo, tính chủ động và kỹ năng giải quyết 

vấn đề. 
3  3 

- Tôn trọng và thực hiện bình đẳng giới. 3  3 

- 
Hiểu rõ, trân trọng sự đa dạng văn hóa và có cách ứng xử văn hóa 

phù hợp. 
4  4 

b Đơn vị đạt từ danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” trở lên. 10  10 
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STT Nội dung tiêu chí 
Điểm tối 

đa 

Đơn vị 

tự chấm 

c Góp phần tạo lập môi trường chia sẻ tri thức với các đơn vị khác. 5  5 

  Tổng cộng số điểm tối đa 100  100 

III. Đánh giá chung: 

1. Ưu điểm: Được sự quan tâm lãnh, chỉ đạo sâu sát, kịp thời của ngành cấp trên và của 

Ban Thường vụ Huyện ủy; sự phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương và giữa các tổ chức 

thành viên trong Uỷ ban MTTQ Việt Nam huyện đã tạo điều kiện để cho cán bộ công chức trong 

cơ quan được học tập thường xuyên nhằm nâng cao kiến thức, năng lực, trình độ chuyên môn 

cũng như lý luận chính trị, phù hợp với tình hình thực tế, đáp ứng với yêu cầu trong quá trình 

thực nhiệm vụ.  

2. Hạn chế, tồn tại 

- Cở sở vật chất, phương tiện, thiết bị kỹ thuật phục vụ công tác học tập và 

làm việc mặc dù đã được đầu tư nhưng vẫn còn nhiều hạn chế, hay xảy ra hư hỏng 

cần được sửa chữa. 

- Các nguồn hỗ trợ cho cán bộ công chức tham gia các lớp học nâng cao trình 

độ chuyên môn, lý luận chính trị hầu như không có.  

* Nguyên nhân: 

Nguồn kinh phí của cơ quan còn hạn hẹp.  

3. Kiến nghị, đề xuất: 

Cấp kinh phí huấn luyện, đào tạo hàng năm để hỗ trợ cho cán bộ, công chức 

tham gia các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị  

IV. Phương hướng năm sau: 

- Tiếp tục tạo cơ hội và điều kiện cho cán bộ công chức trong cơ quan được học 

tập thường xuyên, học tập suốt đời, xây dựng mẫu hình công dân học tập trong các cơ 

quan, làm nòng cốt trong việc xây dựng các mô hình học tập trong cộng đồng, góp 

phần xây dựng xã hội học tập. 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện năm 2024 và huy động nguồn lực hỗ trợ việc 

học tập, bồi dưỡng nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc của các thành viên trong 

đơn vị. 

- Quan tâm đầu tư các nguồn lực bao gồm tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị 

và những điều kiện đảm bảo để đáp ứng nhu cầu học tập của thành viên trong cơ 

quan. 

Nơi nhận: 
- Phòng GD-ĐT huyện; 

- Lưu: Văn thư. 

TM. BAN THƯỜNG TRỰC 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Huỳnh Minh Trung 
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