
                     Kính gửi:  

        - Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; 

        - Các đơn vị thành viên cụm, khối thi đua trên địa bàn huyện
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; 

        - UBND các xã, thị trấn. 

Thực hiện Công văn số 16/CV-HĐTĐKT ngày 21/9/2023 của Hội đồng đua 

- Khen thưởng tỉnh về việc triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm về công tác thi 

đua, khen thưởng các tháng cuối năm 2023. 

Nhằm triển triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ trọng tâm về công tác 

thi đua, khen thưởng các tháng cuối năm 2023, UBND huyện yêu cầu các cơ quan, 

đơn vị thuộc UBND huyện; các đơn vị thành viên cụm, khối thi đua thuộc huyện; 

UBND các xã, thị trấn triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm trong các tháng cuối 

năm 2023, cụ thể như sau: 

1. Rà soát các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ của ngành, đơn vị mình đã đề ra; 

xác định cụ thể những công việc trọng tâm cần tập trung triển khai thực hiện trong 

từng tháng, thời gian hoàn thành, bảo đảm tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao 

một cách quyết liệt, phấn đấu đạt ở mức cao nhất, gắn với khắc phục có hiệu quả 

các khuyết điểm, hạn chế đã được chỉ ra, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

chính trị được giao trong năm 2023. 

2. Tiếp tục quán triệt, thấm nhuần sâu sắc tinh thần “càng khó khăn thì càng 

phải thi đua”, tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả các chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng, trọng tâm là 

Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và Luật Thi đua, khen 

thưởng; gắn công tác thi đua, khen thưởng với thực hiện 6 nhiệm vụ trọng tâm, 3 

khâu đột phá chiến lược theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 

của Đảng; thúc đẩy mạnh mẽ phong trào khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, phát triển 

kinh tế xanh, kinh tế số, kinh tế tuần hoàn; khuyến khích tinh thần dám nghĩ, dám 

làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

3. Tích cực đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức công tác thi 

đua, khen thưởng; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với phân bổ nguồn lực, đề 

cao trách nhiệm người đứng đầu, nâng cao năng lực cán bộ thực thi, bảo đảm thực 

chất, thiết thực, hiệu quả, hướng về cơ sở và người lao động; tăng cường kiểm tra, 
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giám sát, kiểm soát quyền lực; tránh hình thức, phô trương, tránh tiêu cực, lợi 

dụng thi đua, khen thưởng vào mục đích cá nhân, lợi ích nhóm; kịp thời điều 

chỉnh, sửa đổi, bổ sung quy định (quy chế) về công tác thi đua, khen thưởng phù 

hợp với thực tiễn và đúng quy định pháp luật, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả công tác quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng ở cơ quan, đơn vị, địa 

phương trong tình hình mới. 

4. Tập trung làm tốt công tác khen thưởng, bảo đảm kịp thời, công khai, 

minh bạch, thực chất; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; 

kịp thời phát hiện, tôn vinh, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích 

tiêu biểu xuất sắc; chú trọng khen thưởng người lao động, cán bộ, chiến sĩ lực 

lượng vũ trang, đội ngũ giáo viên, y bác sĩ... Quan tâm khen thưởng tập thể, cá 

nhân ở cơ sở, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, các đối tượng 

phụ nữ tiêu biểu, người yếu thế có ý chí tự lực, tự cường vươn lên. Chủ động đề 

xuất khen thưởng các doanh nghiệp, doanh nhân đẩy mạnh sản xuất, kinh doanh, 

làm tốt công tác giải quyết công ăn việc làm, tạo sinh kế cho người lao động, người 

dân, tham gia tích cực vào hoạt động từ thiện, an sinh xã hội. 

5. Tăng cường tuyên truyền về các phong trào thi đua yêu nước, các điển 

hình tiên tiến, các mô hình mới, sáng tạo, gương “Người tốt, việc tốt” để giáo dục, 

nêu gương, tạo sự lan tỏa, truyền cảm hứng trong cộng đồng, xã hội; động viên, 

khích lệ cán bộ, đảng viên và Nhân dân tích cực tham gia các cuộc vận động lớn 

của Đảng, Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc các cấp, các phong trào thi đua trọng 

tâm có phạm vi toàn tỉnh, toàn huyện; gắn kết chặt chẽ với việc xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng và đảng 

viên, tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

kiên quyết, kiên trì đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; cải 

cách tư pháp, cải cách hành chính; gìn giữ và phát huy truyền thống, bản sắc văn 

hóa dân tộc. 

6. Định kỳ hằng năm thực hiện tổ chức hoạt động và bình xét thi đua nhằm 

đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của các cụm, khối thi đua trên địa bàn, góp 

phần thực hiện thắng lợi Kế hoạch số 124-KH/HU ngày 24/4/2023 của Ban thường 

vụ Huyện ủy thực hiện Chương trình số 50-CTr/TU, ngày 09/01/2023 của Ban 

thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 23-NQ/TW, ngày 06/10/2022 của Bộ 

chính trị về phương hướng phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an 

ninh vùng Tây Nguyên đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

7. Giao Phòng Nội vụ (cơ quan thường trực Hội đồng thi đua - khen thưởng 

huyện) theo dõi, đôn đốc việc triển khai nội dung trên đảm bảo theo đúng quy định 

hiện hành. Định kỳ hoặc đột xuất, tổng hợp báo cáo Chủ tịch UBND huyện - Chủ 

tịch Hội đồng thi đua - khen thưởng huyện, UBND huyện biết, chỉ đạo. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, trường hợp có khó khăn vướng mắc, 

các cơ quan, đơn vị chủ động báo cáo về Phòng Nội vụ (cơ quan thường trực của 

Hội đồng thi đua - khen thưởng huyện) để được hướng dẫn triển khai thực hiện 
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đảm bảo theo quy định; trường hợp vượt thẩm quyền, báo cáo Chủ tịch UBND 

huyện - Chủ tịch Hội đồng thi đua - khen thưởng huyện xem xét, chỉ đạo. 

UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai, thực hiện 

có hiệu quả các nhiệm vụ trên./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Phòng TĐ-KT - Sở Nội vụ tỉnh (b/c); 

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Đ/c CT, 02 PCT UBND huyện (đ/b); 

- Hội đồng TĐ-KT huyện; 

- Lưu: VT, PNV.                                                                                                   

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

   Đinh Thị Hồng Thu    
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