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	PHIẾU TRÌNH GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC
“Về Kế hoạch thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2023”

	Kính trình:
	Lãnh đạo UBND huyện.


I. TÓM TẮT NỘI DUNG TRÌNH CỦA CƠ QUAN CHỦ TRÌ
1. Cơ quan trình: Phòng Nội vụ huyện (Tại Tờ trình số 38/TTr-PNV ngày 03/4/2023).
2. Tóm tắt nội dung trình: 
Thực hiện Công văn số 1324/UBND-KTTH ngày 26/4/2021 của UBND tỉnh về việc chuyển đổi vị trí công tác theo Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ. Phòng Nội vụ tham mưu UBND huyện xem xét, ban hành Kế hoạch thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2023 (Có dự thảo quyết định và hồ sơ kèm theo).
II. Ý KIẾN THẨM ĐỊNH CỦA VĂN PHÒNG HĐND-UBND HUYỆN
1. Giá trị pháp lý của văn bản trình: Đảm bảo giá trị pháp lý theo quy định, văn bản được gửi có chữ ký của lãnh đạo đơn vị; có đóng dấu đỏ văn bản đến và còn hiệu lực.
2. Hồ sơ trình: Đảm bảo trình tự, thành phần hồ sơ.
3. Nội dung trình:
- Về chủ trương: Căn cứ Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham nhũng (Sau đây viết tắt là Nghị định số 59); Công văn số 1324/UBND-KTTH ngày 26/4/2021 của UBND tỉnh về việc chuyển đổi vị trí công tác theo Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ. Theo đề nghị của Trưởng Phòng Nội vụ tại Tờ trình số 38/TTr-PNV ngày 03/4/2023 và ý kiến thống nhất của Ủy viên UBND huyện.
- Nội dung: Kế hoạch thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2023, cụ thể:
+ Mục đích, yêu cầu 
+ Đối tượng, thời hạn, phương thức định kỳ chuyển đổi vị công tác, trường hợp chưa thực hiện chuyển đổi; chuyển đổi vị trí công tác trong trường hợp đặc biệt.
+ Nội dung, hình thức, danh sách công chức, viên chức chuyển đổi vị trí công tác
+ Tổ chức thực hiện
Căn cứ nội dung trên, Văn phòng HĐND-UBND huyện nhận thấy dự thảo văn bản do Phòng Nội vụ huyện xây dựng văn bản đã đảm bảo nội dung để Lãnh đạo UBND huyện xem xét, ban hành theo     quy định.
4. Thẩm quyền ký: UBND huyện.
5. Đề xuất: 
Văn phòng HĐND-UBND huyện kính trình lãnh đạo UBND huyện xem xét, thống nhất ban hành Kế hoạch thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2023 như đề xuất của Phòng Nội vụ huyện.
Kính trình lãnh đạo xem xét, chỉ đạo (có dự thảo văn bản kèm theo).
	       Chuyên viên đã thẩm định, hồ sơ trình đảm bảo theo quy định. Kính trình lãnh đạo Văn phòng xem xét.
Ngày 02/6/2023
CHUYÊN VIÊN
Dương Thị Phương Thảo

	LÃNH ĐẠO VĂN PHÒNG:

       Văn phòng đã thẩm định hồ sơ, đảm bảo các nội dung; kính trình lãnh đạo UBND huyện xem xét, quyết định./.

Ngày      /6/2023
        Trần Khắc Hà


