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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:          /TB-UBND Kon Rẫy, ngày        tháng      năm 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Đinh Thị Hồng Thu - Phó Chủ tịch  

UBND huyện tại buổi làm việc đánh giá công tác triển khai thực hiện 

nhiệm vụ lĩnh vực LĐTB&XH trên địa bàn huyện năm 2023 

 

Ngày 05/4/2023, đồng chí Đinh Thị Hồng Thu - Phó Chủ tịch UBND 

huyện đã có buổi làm việc về công tác triển khai thực hiện nhiệm vụ phát triển 

KT-XH (lĩnh vực LĐTB&XH) năm 2023. Tham dự buổi làm việc có lãnh đạo: 

Phòng LĐTB&XH, Bưu điện huyện, BHXH huyện và Văn Phòng 

HĐND&UBND huyện. 

Sau khi nghe lãnh đạo Phòng LĐTB&XH huyện báo cáo tình hình triển 

khai thực hiện nhiệm vụ lĩnh vực LĐTB&XH trên địa bàn huyện năm 2023; ý 

kiến của các thành phần tham gia buổi làm việc; đồng chí Đinh Thị Hồng Thu - 

Phó Chủ tịch UBND huyện kết luận: 

Trong năm 2022 và 3 tháng đầu năm 2023, nhiệm vụ phát triển KT-XH 

trong lĩnh vực LĐTB&XH đã được các cấp, các ngành quan tâm, triển khai thực 

hiện đảm bảo đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Phòng LĐTB&XH huyện đã chủ động 

tham mưu cho UBND huyện các văn bản chỉ đạo và đơn vị đã xây dựng kế 

hoạch, tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ, lĩnh vực phụ trách nhằm hoàn 

thành các chỉ tiêu được giao trong năm 2023. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số khó khăn, tồn tại: Công tác 

cải cách hành chính trong tiếp nhận và xử lý trên hệ thống một cửa lĩnh vực 

LĐTB&XH kết quả chưa cao. 

Công tác lập thẻ bảo hiểm y tế cho người có công và thân nhân người có 

công với cách mạng chưa được kịp thời; việc xác lập và xét duyệt hồ sơ của thân 

nhân thờ cúng liệt sỹ, bị tù đày, người tham gia kháng chiến được hưởng trợ cấp 

một lần... ở cấp cơ sở chưa được thường xuyên và kịp thời. 

Trong thời gian tới, để thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu nhiệm vụ phát triển 

KT-XH trên địa bàn huyện về lĩnh vực LĐTB&XH, UBND huyện yêu cầu 

Phòng LĐTB&XH huyện và các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện 

một số nội dung chủ yếu sau: 

1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện 

a) Tập trung rà soát các Chương trình, Kế hoạch của Ủy ban nhân dân 

tỉnh, huyện về triển khai thực hiện công tác lao động, người có công và xã hội, 

khẩn trương ban hành Kế hoạch cụ thể và hướng dẫn các địa phương triển khai 

thực hiện trên địa bàn nhằm hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu đề ra. Trong đó lưu ý 



2 

 

  

triển khai thực hiện hiệu quả: Chương trình hành động triển Kế hoạch số 47-

KH/TU, ngày 6-11-2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị 14-

CT/TW ngày 19-7-2017 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác người có công với cách mạng1; Đề 

án thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh Kon Tum đến năm 

20302; Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động vì trẻ em giai đoạn 2021-

20303; Kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 

2021-20234 và các Chương trình, chính sách giảm nghèo bền vững5... 

b) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách về lao 

động, người có công và xã hội; giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách 

người có công, đối tượng bảo trợ xã hội, người nghèo, trẻ em và đối tượng chính 

sách khác.  

c) Theo dõi, cập nhập và tham mưu triển khai kịp thời các chính sách, 

hướng dẫn của Bộ, ban, ngành trung ương, tỉnh liên quan đến lĩnh vực ngành 

quản lý, đặc biệt là trong tổ chức thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm 

nghèo bền vững. 

d) Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong triển khai nhiệm vụ của ngành, 

nhất là trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. Tăng cường công tác kiểm tra, quản 

lý các nguồn tài trợ, hỗ trợ an sinh xã hội trên địa bàn huyện. 

e) Triển khai công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn đảm bảo phù 

hợp với quy hoạch phát triển sản xuất, phát triển kinh tế - xã hội từng địa 

phương, phù hợp với nhu cầu của người lao động và gắn với hiệu quả giải quyết 

việc làm, thu nhập sau học nghề. Thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo nghề gắn 

các nguồn vốn hỗ trợ phát triển sản xuất từ các chương trình, dự án, tiểu dự án, 

các Chương trình mục tiêu quốc gia cho người lao động sau khi tốt nghiệp, gắn 

với chương trình, dự án, chính sách,... của Nhà nước, doanh nghiệp để tạo việc 

làm, tăng thu nhập nâng cao hiệu quả công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm 

cho lao động. 

f) Đẩy mạnh công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng trong giáo dục 

gắn với nhu cầu của xã hội và thị trường lao động; tăng cường sự phối hợp giữa 

nhà trường, doanh nghiệp, chuyên gia trong tư vấn hướng nghiệp cho học sinh 

góp phần tạo sự chuyển biến trong nhận thức của người học, gia đình và xã hội 

đối với việc chọn nghề, chọn ngành nhằm huy động ngày càng nhiều số lượng 

học sinh sau tốt nghiệp phổ thông tham gia thị trường lao động. 

                                        
1 Ban hành kèm theo Quyết định số 184/QĐ-UBND ngày 12/02/2018. 
2 Ban hành kèm theo Quyết định số 284/QĐ-UBND ngày 20/3/2018. 
3 Kế hoạch số 2026/KH-UBND ngày 18 tháng 6 năm 2021. 
4 Kế hoạch số 1512/KH-UBND ngày 19/5/2022. 
5 Tại Kế hoạch số 4587/KH-UBND ngày 27/12/2021 triển khai thực hiện Kế hoạch số 31-KH/TU ngày 28 tháng 

10 năm 2021 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 23-6-2021 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng "về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giảm nghèo bền vững đến năm 2030"; 

Chương trình hành động số 3299/CTr-UBND ngày 04/10/2022 thực hiện Nghị quyết số 13-NQ/TU ngày 19 

tháng 5 năm 2022 của Tỉnh ủy về lãnh đạo thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn tỉnh Kon 

Tum; các Văn bản có liên quan. 
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g) Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện và các phòng, ban liên 

quan chỉ đạo các xã, thị trấn rà soát, nắm danh sách người thuộc hộ nông lâm 

ngư nghiệp có mức sống trung bình để có kế hoạch tuyên truyền, vận động tham 

gia BHYT theo quy định; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra tình hình thực 

hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN tại các doanh nghiệp trên địa bàn gắn 

với việc thanh, kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật về lao động; xử lý 

nghiêm đối với các đơn vị có biểu hiện trục lợi chính sách theo quy định.  

h) Đôn đốc, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn rà soát điều 

chỉnh (tăng, giảm) kịp thời đối tượng được ngân sách hỗ trợ đóng BHYT do 

phòng quản lý (như: Người thuộc diện chính sách, người nghèo, cận nghèo, trẻ 

em dưới 6 tuổi…) đảm bảo các đối tượng được cấp thẻ BHYT đầy đủ, kịp thời, 

đúng quy định. 

2. Bưu điện huyện 

a) Chủ động phối hợp với Phòng LĐTB&XH, Bảo hiểm xã hội huyện và 

các phòng, ban liên quan xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện công tác cải 

cách thủ tục hành chính, chi trả các chính sách, chế độ qua hệ thống bưu điện. 

b) Phối hợp, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tham 

gia thực hiện hiệu quả chính sách BHXH, BHYT đặc biệt là những hộ thoát 

nghèo trong năm 2023 và những năm tiếp theo.  

3. Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện: Tham mưu UBND huyện đảm 

bảo kinh phí, hỗ trợ chi trả các chính sách xã hội từ nguồn ngân sách Nhà nước 

cho các nhóm đối tượng đầy đủ, kịp thời theo đúng quy định. 

4. Các phòng, ban chuyên môn thuộc huyện, UBND các xã, thị trấn: 
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao của đơn vị mình, chủ động phối hợp 

với Phòng LĐTB&XH, Bưu điện huyện nhằm đảm bảo đạt và vượt chỉ tiêu về 

lĩnh vực LĐTB&XH so với kế hoạch đề ra. Kịp thời báo cáo, tham mưu UBND 

huyện đối với những khó khăn, vướng mắc theo thẩm quyền. 

UBND huyện báo để đơn vị, địa phương biết triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- CT, các PCT UBND huyện (b/c);  

- Phòng LĐTB&XH huyện; 

- Phòng Tài chính- Kế hoạch; 

- Bưu điện huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu VT.                        

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Chiến 
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