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- Các phòng, ban chuyên môn trực thuộc; 

- UBND các xã, thị trấn. 

Thực hiện Thông báo số 2343/TB-VP ngày 28/6/2022 của Văn phòng 

UBND tỉnh về kết luận của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Ngọc Sâm 

tại buổi họp đánh giá kết quả các chỉ số: PCI, PAPI, SIPAS, PAR INDEX của tỉnh 

năm 2021 và chỉ số DDCI đối với các sở, ban, ngành và địa phương năm 2021. 

UBND huyện yêu cầu: 

1. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn trực thuộc, Chủ tịch UBND các xã, 

thị trấn theo chức năng, nhiệm vụ được giao nâng cao tinh thần trách nhiệm, tập 

trung chỉ đạo có hiệu quả và chất lượng đối với công tác cải cách hành chính, cải 

thiện môi trường đầu tư trên địa bàn huyện; nhất là nâng cao công tác phối hợp 

thực hiện nhiệm vụ, giải quyết các thủ tục hành chính giữa các cơ quan, đơn vị, địa 

phương; tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao phẩm chất đạo đức, năng 

lực chuyên môn và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức trong 

thực thi nhiệm vụ, theo đó, hằng năm: 

- Tăng cường trách nhiệm người đứng đầu trong công tác cải cách hành 

chính, cải thiện môi trường kinh doanh, kiên quyết xử lý cán bộ nhũng nhiễu, gây 

phiền hà đối với người dân và doanh nghiệp (nếu có). Tiếp tục hoàn thiện những 

nội dung chi tiết nâng cao chất lượng phục vụ hành chính công của huyện, qua đó 

giảm các chi phí phát sinh không chính thức. Không ngừng nâng cao về nhận thức, 

trách nhiệm và chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là cán bộ lãnh đạo cấp 

ủy, chính quyền, các cơ quan, đơn vị trong vận dụng sáng tạo, linh hoạt các quy 

định, quy trình, thủ tục trong giải quyết công việc; chủ động đề xuất các giải pháp 

tạo lập môi trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi trên địa bàn. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến các hoạt động cải thiện môi 

trường đầu tư, nâng cao năng lực cạnh tranh của tỉnh một cách kịp thời, rộng rãi 

đến cộng đồng doanh nghiệp; tổ chức triển khai hiệu quả Luật Hỗ trợ doanh nghiệp 

nhỏ và vừa; tăng cường công tác quản lý nhà nước về phòng, chống tham nhũng. 

2. Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn 

vị, địa phương theo dõi, triển khai thực hiện các giải pháp nâng cao Chỉ số năng 

lực cạnh tranh cấp tỉnh (trong đó tiếp tục duy trì, nâng cao nhóm các chỉ số thành 

phần có kết quả tốt; tập trung cải thiện nhóm các chỉ số thành phần có kết quả 

thấp); đồng thời triển khai thực hiện một số nội dung sau: 



- Chủ động tham mưu UBND huyện phối hợp với các sở ngành, đơn vị liên 

quan đánh giá Chỉ số PCI, DDCI để xác định được chỉ số tăng, giảm của từng tiêu 

chí thành phần làm cơ sở đề ra những giải pháp nâng cao Chỉ số năng lực cạnh 

tranh của huyện, tiếp tục phát huy đối với chỉ tiêu của các chỉ số thành phần có 

điểm số cao; đồng thời, đưa ra các giải pháp, nhiệm vụ cụ thể để khắc phục đối với 

chỉ tiêu của các chỉ số thành phần có điểm số thấp. 

- Tham mưu UBND huyện triển khai nội dung Kế hoạch số 1906/KH-

UBND ngày 20/6/2022 của UBND tỉnh về triển khai Bộ chỉ số đánh giá năng lực 

cạnh tranh các Sở, ban, ngành và địa phương tỉnh Kon Tum (DDCI) năm 2022. 

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan thường xuyên tổng hợp các khó khăn, 

vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn huyện; 

đồng thời xem xét, tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc để doanh nghiệp, nhà đầu tư 

khảo sát, lập dự án và sớm triển khai thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn huyện. 

- Đẩy mạnh công tác xúc tiến, kêu gọi đầu tư (công tác hỗ trợ nhà đầu tư 

cần chủ động hướng dẫn, theo dõi từ thời điểm nhà đầu tư đề nghị khảo sát, lập dự 

án đầu tư đến khi dự án được chấp thuận chủ trương đầu tư và thực hiện các thủ 

tục cần thiết để đi vào hoạt động); giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc 

tạo thuận lợi nhất để nhà đầu tư đến tìm hiểu, khảo sát, đầu tư trên địa bàn huyện, 

góp phần cải thiện môi trường đầu tư của huyện. 

3. Phòng Nội vụ huyện chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương 

theo dõi, triển khai thực hiện các giải pháp nâng cao Chỉ số hiệu quả Quản trị và 

Hành chính công (PAPI), Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX) và Chỉ số hài 

lòng về sự phục vụ hành chính (SIPAS) trên địa bàn huyện (trong đó tiếp tục duy 

trì, nâng cao nhóm các chỉ số thành phần có kết quả tốt; tập trung cải thiện nhóm 

các chỉ số thành phần có kết quả thấp). Đồng thời, thường xuyên kiểm tra công vụ, 

xử lý hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xử lý nghiêm những cán bộ, công chức gây 

khó khăn, nhũng nhiễu người dân, doanh nghiệp. Đưa kết quả thực hiện các chỉ số 

là 01 tiêu chí để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, phân loại cán bộ, công 

chức, viên chức hằng năm. 

Yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:  
- Như trên;  

- TT Huyện ủy (b/c); 

- TT HĐND huyện (b/c); 

- Đ/c CT, 02 PCT UBND huyện; 

- Trung tâm VH-TT-DL và TT huyện; 

- Trang thông tin điện tử huyện (đăng tin); 

- Lưu: VT.                                                                                                   

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Nguyễn Văn Thủy 
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